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Decreto N° 517

5.7.12: DECRETO N2 517/2009 - REGLAMENTO GENERAL DE
CONCURSOS DE LA MUNICIPALIDAD DE PARANA

Fecha de sancion: 28-05-2009
Fecha de publicacion: 29-11-2017
Resumen: DE FECHA: 28 DE MAYO DE 2009

ARTICULO 12.- Apruébese el Reglamento General de Concursos de la Municipalidad de Parana como
anexo | del presente decreto.

ARTICULO 22.- Publiquese el presente Reglamento en la pagina web de la Municipalidad de Parana.
ARTICULO 32.- El presente decreto sera refrendado por el Secretario Legal y Administrativo.

ANEXO |

REGLAMENTO GENERAL DE CONCURSOS MUNICIPALIDAD DE PARANA SISTEMA SELECCION

I-DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 12.- El presente régimen establece las pautas de los procedimientos destinados a valorar
los antecedentes, conocimientos y aptitudes de los aspirantes conforme al perfil de la funcién de que
se trate y establecer el mérito correspondiente para la cobertura de vacantes en la planta
permanente de la MUNICIPALIDAD DE PARANA, resguardando los principios que hacen a la publicidad,
transparencia e igualdad ante la ley.-

I1.-DE LOS CONCURSOS

ARTICULO 22.-El decreto de convocatoria debera contener la siguiente informacién:

a) Modadalidad de concurso: cerrado o abierto.

b) Reparticion Municipal en que se encuentra la vacante.

¢) Cantidad de cargos a ocupar discriminados por categorias y agrupamiento.

d) Especialidad requerida.

e) Modalidad de seleccién: antecedentes, oposicion, entrevista personal y proyecto de gestién y/o
evaluacion escrita.Pudiendose tomar dos o mas de estas modalidades sin prescindir nunca de la
evaluacion de antecedentes y la entrevista personal

f) La puntuacion maxima de cada una de las etapas segun la modadlidad elegida en el inciso anterior,
como asi también, el minimo requerido para acceder a las nuevas etapas.

g) Fecha y lugar de informes e inscripcion.

ARTICULO 32.- Se iniciard un expediente con el decreto de convocatoria a concurso, némina de
inscriptos, resoluciones y notificaciones, etc, que realizara la Coordinacién del Tribunal Administrativo.
ARTICULO 42.-E| decreto de convocatoria y el presente Reglamento se publicardn en la oficina
correspondiente a la vacante y en las demas oficinas que corresponda en las dependencias del
Organismo Coordinador del Tribunal Administrativo con una antelacion de cinco (5) dias a la fecha de
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su apertura y en la pagina web de la Municipalidad de Parand. En los casos de concursos abiertos
también se publicara en uno o mas medios de prensa masivo de la ciudad, ademas se publicara en
establecimientos educacionales, institucidn, colegio de profesionales, segun la indole del cargo a
cubrir.

Ill. INSCRIPCION

ARTICULO 52.-El plazo de inscripcién sera de cinco (5) dias. El interesado deberd retirar el formulario
de inscripcidn, decreto de convocatoria y reglamento del concurso, en el horario de 7 a 13 horas, en
la oficina del Tribunal Administrativo o en el lugar y horario que determine el decreto de convocatoria.
(Texto segun Decreto N¢ 1620/2012)

ARTICULO 69.- La inscripcidn se realizard personalmente o por apoderado con personeria
debidamente acreditada en el Tribunal Administrativo, mediante la presentacion del respectivo
formulario de inscripcidn que se incluye como anexo | al presente. Debera acompanar:

a) Curriculum vitae y fotocopias de todas las constancias probatorias que avalen los datos
mencionados en el mismo;

b) Toda la documentacién que acredite las condiciones exigidas para participar del concurso; los
titulos debidamente legalizados deberan ser presentados en fotocopia simple.

) Proyecto de gestidn presentado por escrito y elaborado por el postulante, para el cargo a cubrir en
base a las misiones y funciones fijadas a tal efecto por el Departamento Ejecutivo y, el que podra
contener un diagndstico de situacidn, objetivo general y objetivos especificos, plan de accién con
aplicaciéon de recursos humanos fisicos materiales y presupuestarios, en los casos que corresponda de
conformidad a la ordenanza 7215. El proyecto de gestion deberd tener una extension maxima de
cincuenta (50) paginas (hoja de tipo A4; margenes: 4 cm izquierdo, 1,5 derecho, superior 3, inferior 2;
fuente courrier new; tamano 12; interlineado 1,5).

e) Los datos aportados son considerados como declaracion jurada. La falta de veracidad de los
mismos o de la documentacién acompafada serd causal de exclusiéon.

f) Todas las hojas de la documentacién adjuntada deberdn ser numeradas y firmadas por el
interesado.

g) El agente de la oficina del Tribunal Administrativo extenderd una constancia indicando fecha de
inscripcién y numero de fojas

ARTICULO 72.-La némina de inscriptos deberd ser exhibida dentro del plazo de cinco (5) dias
posteriores a la fecha del cierre de la inscripcién en el Tribunal Administrativo, en la reparticién que
corresponda al cargo que se pretende cubrir y en la pagina web de la Municipalidad de Parana.
ARTICULO 82.-Los interesados podran oponer objeciones a los concursantes inscriptos, que a su juicio
correspondan, debidamente fundadas y acompafiadas de todas las pruebas de que se hicieren valer,
en el Tribunal Administrativo por el plazo de tres (3) dias del vencimiento de la inscripcion. De las
observaciones se dara vista al postulante observado a fin de que formule el descargo en un plazo de
tres (3) dias. Las objeciones que se formulen seran resueltas por el Tribunal Administrativo en el plazo
perentorio de cinco (5) dias.

I11.-DE LAS CONDICIONES REQUERIDAS PARA PARTICIPAR DEL CONCURSO

ARTICULO 92.-Los concursantes del concurso deben reunir las condiciones exigidas por las
Ordenanzas 4220 ARTICULO 32y 52y la ordenanza n? 7215 capitulos I, lll, IV, V y VI, entendiendo por
"examen o concursos de competencia" los procedimientos que se indican en el presente reglamento.

IV. -DE LOS ANTECEDENTES
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ARTICULO 102.-E| curriculum vitae deberd, sin excepcién, contener la siguiente informacién siguiendo
el mismo orden establecido para la valoracion de los antecedentes.

a) Nombre y apellido del postulante;

b) Lugar y fecha de nacimiento;

¢) Documento Nacional de Identidad, Nimero de Cédula de Identidad y de Libreta de Enrolamiento,
Libreta Civica u otro documento que legalmente lo reemplace con indicacién de la autoridad que lo
expidio;

d) Domicilio real y domicilio constituido para el concurso en la Ciudad de Parana;

e) Antecedentes o experiencia en la especialidad del cargo a concursar;

f) Antigiiedad en la Administracién Municipal;

g) Carrera administrativa;

h) Titulos;

i) Cursos y trabajos cientificos

j) Cargos, empleos, docencia y actividades técnico-profesionales.

k) Otros antecedentes valiosos

V. -DE LA EVALUACION DE ANTECEDENTES

ARTICULO 119.- El Tribunal Administrativo procederd a la consideracién y evaluacién de los
antecedentes consignados en el curriculum vitae que se detallan en el articulo 109 del presente, con
caracter previo a todo examen o prueba que se requiera del postulante.

ARTICULO 129.-El puntaje asignado a la etapa de antecedentes sera distribuido segun los siguientes
parametros:

e) Antecedentes o experiencia en la especialidad del cargo a concursar: En este caso se valorara la
experiencia laboral en la especialidad del cargo concursado o en la rama de la especialidad del cargo
concursado, en ambos casos se valorara también la duracién de los cargos desempefiados;

f) Antigliedad en la Administracién Municipal: Se considerara la antigliedad del postulante en la
Administraciéon Municipal;

g) Carrera administrativa: Se tendra en cuenta la categoria, las calificaciones, la existencia de
sumarios anteriores, la evolucién de la carrera, etc;

h) Titulos:

1. Secundario,

. Terciario de la especialidad del cargo concursado;

. Terciario de la rama de la especialidad del cargo concursado;

. Universitario de la especialidad del cargo concursado;

. Universitario de la rama de la especialidad del cargo concursado;

. Titulos de postgrado de la especialidad del cargo concursado;

. Titulos de postgrado de la rama de la especialidad del cargo concursado;

. Otros titulos;

h) Cursos y Trabajos Cientificos: Se valorara si el curso es de mera asistencia o requiere aprobacion,
asi como también el caracter de la participacion;

i) Cargos, empleos, docencia y actividades técnico-profesionales: Se valorara la vocacion de mando,
el desempeno con personas a cargo, entre otros;

j) Otros antecedentes valiosos: Todo tipo de antecedentes académicos, laborales, profesionales, entre
otros.

coOdO U1l & WN

VI. -CONCURSO CERRADO
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ARTICULO 132.-Cuando la convocatoria esté referida a concurso cerrado, el Tribunal solicitard a la
Direccién de Recursos Humanos el legajo completo y actualizado de los concursantes incluyendo
inasistencias, reconocimientos, sanciones y toda otra informaciéon que pueda ser considerada
relevante. A los fines de valorar el desempefio laboral de los concursantes deberd contemplarse el
puntaje del agente obtenido conforme lo indica el decreto 2238/89.

ARTICULO 142.-Si vencido el plazo de inscripcién no resultare ningun inscripto o los postulantes no
alcanzaren la puntuaciéon minima requerida en la convocatoria, se declarara abierto el concurso al
resto de la administracion. Si aun asi, no resultare ningun inscripto o los postulantes no alcanzaren la
puntuacion minima requerida en la convocatoria y, exista la necesidad de cubrir la vacante, se podra
declarar el concurso abierto a la comunidad en general.

VII.-DEL CONCURSO DE OPOSICION

ARTICULO 152.- Cuando la convocatoria esté referida a concurso de oposicién la evaluacién consistira
en uno 0 mas examenes escrito cuyo temario sera fijado por el Tribunal Administrativo
conjuntamente con el maximo responsable de la unidad de organizaciéon donde se encuentra la
vacante a cubrir. El examen versara sobre aspectos ligados al ejercicio y a la naturaleza del cargo
concursado e incluird tanto aspectos tedricos como practicos. El temario podrad contener preguntas
referidas al proyecto de gestién presentado en el momento de la inscripcién.

ARTICULO 162.- La fecha y lugar de realizacién de la evaluacién escrita deberd ser informada a los
concursantes con diez (10) dias habiles de antelacion, indicando el temario general y la bibliografia
basica incluidas. El Tribunal suministrara toda la normativa relacionada en soporte magnético. La
evaluacién no podra exceder la duracién de tres (3) horas;

ARTICULO 172.- El dia de la evaluacién escrita deberdn concurrir personalmente todos los inscriptos,
bajo apercibimiento de tenerlo por no presentado y excluido del concurso. El Tribunal podra llevar a
cabo la evaluacion en varios dias consecutivos en funcidn de la cantidad de inscriptos debiendo, en
tal caso, proceder al sorteo del orden en el primer dia fijado.

La ausencia del concursante a las distintas etapas de evaluacién serd causal de exclusién del
concurso.

VIII. -NOTIFICACION Y PUBLICACION

ARTICULO 182.- La resolucién de calificacién de los antecedentes y de la oposicién -si la hubiere-seré
notificada a los concursantes y publicada en la oficina del Tribunal Administrativo, en la reparticién
correspondiente a la vacante concursada y en la pagina web de la Municipalidad de Parana.

IX.-DE LOS RECURSOS

ARTICULO 192.-Si el concurso contase de etapa de calificacién de antecedentes, oposicién y
entrevista personal, el recurso de reconsideracion contra la calificacién de antecedentes y oposicién
debera interponerse ante el Tribunal Administrativo en el plazo de tres (3) dias de notificada la
resolucién de oposicién. Si el concurso no contase con etapa de oposicidén, el recurso de
reconsideracion debera interponerse ante el Tribunal Administrativo en el plazo de tres (3) dias de
notificada la calificacién de antecedentes.

X. -DE LA ENTREVISTA PERSONAL

ARTICULO 202.- Confeccionado el orden de mérito provisorio de los antecedentes y oposicién -si la
hubiere-el Tribunal convocara a los diez (10) primeros concursantes a la evaluacién personal, que se
llevara a cabo en lugar, fecha y hora que el Tribunal establezca .En tal oportunidad se valorara la
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motivacién de cada concursante para el cargo, la forma en que desempefaria eventualmente su
funcién y sus puntos de vista sobre los temas basicos referidos al cargo concursado. También se
evaluara la exposicién del proyecto de gestién descripto en el ARTICULO 62, criterios referidos al
funcionamiento de la reparticién a la que pertenezca el cargo concursado, sus planes de trabajo, los
medios que podria proponer para que su funcionamiento sea mas eficiente y para llevar a la practica
los cambios que sugiera.

Al finalizar la entrevista se labrara un acta con el puntaje asignado al postulante.

XI. -CONFORMACION DEL ORDEN DE MERITO

ARTICULO 212.-El orden de mérito elaborado por el Tribunal se conformara exclusivamente con los
concursantes que alcancen el 60 (sesenta) por ciento de la valoracién maxima total. El concurso se
considerara desierto cuando ninguno de los concursantes alcanzara dicho nivel.

a) El Tribunal elaborara la resolucion del orden de mérito consignando el puntaje final de cada uno de
los concursantes y la discriminacion de dicho puntaje para cada una de las etapas del concurso
(evaluacién de los antecedentes personales y oposicion -evaluacion escrita, si hubiere y entrevista
personal) a fin de brindar la mayor cantidad de datos necesarios y, lo elevarad para la decision final
gue debera tomar el Departamento Ejecutivo. Dicha resolucion serd irrecurrible.

b) El Tribunal Administrativo debera publicar el orden de mérito en la pagina web de la Municipalidad
de Parana y notificar fehacientemente a cada uno de los concursantes.

Asimismo el Tribunal Administrativo publicara el orden de mérito en la cartelera

del drea durante dos (2) dias.

c)Los concursantes podran tomar vista de las actuaciones durante cinco (5) dias contados desde la
notificacion de la resolucién del orden de mérito.

XII.-TEST PSICOTECNICOS

ARTICULO 222.- El Tribunal administrativo podré incluir la aplicacién de Test Psicotécnicos con el
objeto de acceder a informacién adicional sobre rasgos de la personalidad de los concursantes en los
casos que por la naturaleza y responsabilidad de la funcién estimara conveniente. El Tribunal
Administrativo tendra a su cargo la convocatoria de los concursantes

gue deberan ser sometidos a examen psicotécnico, el que se desarrollara bajo las indicaciones de la
Direccion de Salud Publica Municipal.

X1l -DESIGNACIONES

ARTICULO 232.- El Tribunal Administrativo elevard el orden de mérito definitivo al Departamento
Ejecutivo para la elaboracion del acto administrativo que instrumente las promociones o
designaciones que correspondan.

XIV -JURADO DEL CONCURSO

ARTICULO 24¢2.-El Tribunal Administrativo, en cualquiera de los concursos y, por resolucién fundada
podra convocar a especialistas o proponer la conformacidn de un jurado técnico especializado para el
concurso que se trate.
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